Protokoll för Medicinska Doktorandrådets möte 2007-02-22
§1) Ordförande Stefan Kunkel öppnade mötet, presentation av nya och gamla ledamöter
§2) Peyman Björklund valdes till mötessekreterare

§3) Elin Blom valdes till justeringsperson

§4) Protokoll från tidigare möte godkändes
§5) Dagordningen lästes upp och godkändes, extra punkt om  definitionen av halvtid vid inrättande av doktorandtjänst
§6) Bordlagt ärende om doktorandernas löner och lönetillägg för doktorander med läkarexamen/legitimation; Avtalet är framtaget av SACO och universitetet, MDR har inga särskilda enhetliga krav eller önskemål 
§7) Definitionen av halvtid vid inrättande av doktorandtjänst har diskuterats i forskarutbildningskommittén. MDRs syn i enlighet med högskoleförordningen är som följande; Varken licentiat eller halvtidskontroll utgör definition av halvtid vid lönesättning och inrättande av doktorandtjänst. När två år kvarstår av forskarutbildningen måste doktoranden erbjudas doktorandtjänst.
§8) Meddelanden
A)  Fakultetsnämnden; Reducering av antalet forskarutbildningsämnen kommer att ske, likaså ändringar i antagningsrutiner.
B) Jämställdhetskommittén; Kommittén hade begärt jämställdhetsplaner från alla institutioner. Resultat visade på stora brister. Kommittén kommer att anordna en utbildningsdag för att rätta till bristfälligheterna.
C) Biblioteksnämnden Linne: Vårdbiblioteket kommer sannolikt att integreras med BMC biblioteket.

§9) Mötet avslutas

Nästa styrelsemöte den 22 mars kl 16-17.30 i Akademiska sjukhuset 


Närvarande vid mötet var: 

Stefan Kunkel, ordförande, IFV

Mehdi Motallebipour vice ordförande, IGP

Peyman Björklund, kassör, Kir. Vet

Elin Blom Webbansvarig, IFV

Per Löwdin, Doktorandombudsman

E-ri Maria Sol, IMC

Lina Nordqvist, MIB
Ylva Almqvist, ORKI

Johan Olerud, MCB

Ole Forsberg, KITM

Johanna Dahlqvist, IGP

Johanna Sandling, IMV

Helen Sinabulya, Studiebevakare grundutbildningen

Karin Lilja, Studiebevakare grundutbildningen

       -----------------------------------------                 -----------------------------------------

       Stefan Kunkel, Ordförande                             Elin Blom, Justeringsperson

       ---------------------------------------

       Peyman Björklund, Sekreterare
Medicinska doktorandrådet, 070206
Svar på remiss MedFarm 2006/1602

Medicinska doktorandrådet (MDR) ställer sig positivt till att reducera antal forskarutbilningsämnen till de tre som fakultetsnämnden föreslagit: farmaceutisk vetenskap, medicinsk vetenskap och vårdvetenskap.

Argumentet att det skulle vara en administrativ fördel med färre ämnen och därmed färre allmänna studieplaner att underhålla förefaller befogat.

Dessutom instämmer MDR i att det är den individuella studieplanen som är det viktigaste instrumentet för att styra doktorandens forskarutbildning. Varje doktorand eller forskningsprojekt är unikt och detta kan fångas på ett bättre sätt i den individuella studieplanen än i den allmänna studieplanen för ett forskarutbildningsämne.

MDR har dock följande frågor:

Påverkar en reducering av antal forskarutbildningsämnen möjligheten att erhålla docentur i visst ämne? Riktlinjerna för docentur säger att "Docent kan antas i ämne i vilket forskarutbildning eller grundutbildning anordnas eller professur i ämnet finns inom vetenskapsområdet". Är det så att det finns ett behov av docenturer i ämnen som ej existerar som grundutbildningsämnen eller professorsämnen och hur löses i sådant fall detta med den föreslagna indelningen?

Vilka är argumenten för att särskilja mellan medicinsk vetenskap och vårdvetenskap?

För Medicinska doktorandrådet

Stefan Kunkel

ordf MDR

Medicinska doktorandrådet, 070206
Svar på remiss MedFarm 2006/1507

Medicinska doktorandrådet (MDR) är positivt till förslaget om förändrade rutiner för antagning av doktorand.

MDR har dock följande synpunkter på förslaget:

Benämningen Doktorandnämnd är förväxlingsbart med Studentkårens doktorandnämnd och bör därför kallas något annat, exempelvis Institutionens doktorandrekryteringsnämnd. På så sätt skulle risken för sammanblandning minskas och det skulle bli tydligare vad nämnden har för uppdrag, nämligen att rekrytera doktorander.

Det bör tydliggöras vilka som ska ingå i en sådan nämnd och vem som ska utse dessa. Nämnderna utses förslagsvis av respektive institutionsstyrelse. Eftersom nämnden skulle komma att vara ett viktigt beredande organ vore det också lämpligt om doktorander erbjöds att ingå.

MDR håller med om att det bör vara aktuell handledare som gör urvalet av sökande, men menar att det också bör krävas av handledaren att avge en skriftlig motivering till varför just den utvalda sökanden har ansetts ha haft större förutsättningar att tillgodogöra sig forskarutbildningen än övriga sökanden.

Det bör klargöras i riktlinjerna hur högskoleförordningens (7:37) undantagsparagraf ska tillämpas. Enligt denna behöver annonsering ej göras om utbildningen ska ske inom ramen för en anställning hos en annan arbetsgivare än universitetet. Detta borde betyda att högskoleförordningen exempelvis inte kräver annonsering av doktorandplats när platsen är avsedd för läkare med anställning vid sjukhus. MDR menar dock att det vore olyckligt om dessa grupper av doktorander skulle ställas utanför förmånen att få sina kvalifikationer bedömda i konkurrens. Därför föreslår vi att även sådana doktorandplatser utlyses i konkurrens. Det bör även utformas riktlinjer för hur systemet ska hantera antagning av utländska doktorander, särskilt i de fall som rör samarbetsuniversitet.
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Stefan Kunkel

ordf MDR

